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Desarrollar politicas «orientadas al
ciudadano» para reducir el
desempleo de larga duracion y
garantizar un empleo y unos
empleos decentes

Conciliar la oferta y la demanda de
mano de obra y alcanzar el pleno
empleo determinando los requisitos
del mercado laboral

Ofrecer apoyo financiero temporal
a ciudadanos desempleados

Formalizar medidas eficaces
para lidiar con el desempleo

Aumentar las oportunidades de
empleo contribuyendo al
desarrollo de las cualificaciones
profesionales y la formacion
profesional

Desarrollar y garantizar la implementacion
de actividades dirigidas al empleo en el
marco del diglogo social
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La digitalizacion como
herramienta para
garantizar el empleo
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Subsistema de relaciones laborales
y empleo (AMAS)

Funciones

« Sirve como plataforma unificada de relaciones laborales para todos los
empleadores y encargados de la contratacion del pais, las autoridades ejecutivas
centrales y locales, asi como otras agencias gubernamentales

« Soporta la celebracidon de contratos de empleo por via electronica

« Crea un sistema digital de contabilidad de RR. HH.
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Mercado de valores del trabajo
ele

mgcto';oodg!gegdel trabajo electronico y la feria del empleo» servirdn para
ofrecer oportunidades de empleo fijo y temporal a demandantes de empleo y

desempleados.

Funciones

Aumenta las oportunidades de empleo al integrar a personas desempleadas y

demandantes de empleo en empleos fijos, de corta duracion y de temporada
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Portal de obras sociales

Estd disenado para simplificar y aumentar la eficacia del proceso de organizacion de

las obras publicas mediante su digitalizacion.

Funciones

Reducir el desempleo ofreciendo trabajo a las personas con menos oportunidades de

empleo.



R\?\? Azarbaycan Respublikasi K’fb\.’) DﬁVLUBT
(é:‘}:‘;o;} Smak va Shalinin Sosial -c’\-g’*‘ \J" MOsSGULLUQ o »
\g=d  Mudafiasi Nazirliyi QS AcenTLIvi La digitalizacién como

herramienta para

Supervision e inspeccion movil

Realizar inspecciones y supervisar los servicios sobre la base de normas comunes.

Funciones

Garantizar la credibilidad, la transparencia y la flexibilidad en la toma de decisiones.
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Plataforma BACAR

BACAR es una plataforma virtual que ofrece formacion profesional a distancia sobre
innovaciones técnicas modernas, soluciones innovadoras y experiencia y normativa

internacionales.
Funciones

Garantizar la continuidad y la accesibilidad de las medidas de empleo a los grupos

destinatarios, ademads de la optimizacion de los riesgos y los costes.
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Registro de personas desempleadas

Realizar andlisis de las personas consideradas con empleo y aumentar la eficacia de

la lucha contra el empleo informal.

Funciones

Desarrollar la base de informacion en el mercado laboral para reforzar las medidas

de control del empleo informal.
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Mapa del empleo

Visualizacion de los indicadores sociales y de empleo de cada region administrativa

Funciones

Demostrar el dinamismo de las medidas que se deben adoptar en los dmbitos
social y econdmico para seguir mejorando el desarrollo y la aplicacion de los

programas de empleo.

12



= Azarbaycan Respublikasi "B DOVLaT
(é@%} 9mak va Shalinin Sosial -g\’%\’)- MaSGULLUQ

\g=d  Mudafiasi Nazirliyi QS AcenTLIvi La digitalizacién como

herramienta para

CreesuCV

Tiene como objetivo que los ciudadanos puedan documentar todas sus capacidades,

cudalificaciones y experiencia de una forma centralizada.

Sistema de informacion unificado para
controlar el empleo informal

Permitira detectar y legalizar el empleo informal.
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jGracias por su atencion!
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